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DAS ERFOLGREICHE ICH

Azubis im Dialog uber Arbeit, Finanzen und Zukunft

Ein Modellprojekt, das politische Bildung in die Lebenswelt von Auszubildenden bringt!

Unser Angebot fiir Berufsschulen

Arbeit und Leben Bayern bietet kostenfreie Workshops fiir Auszubildende an.
Praxisnahe, dialogorientierte Formate knlipfen direkt an die Lebensrealitat junger
Menschen an.

P» Aktuelle Themen finden Sie in dieser Broschdire!

Was wir erreichen wollen

Teilnehmende...
e starken Selbstwirksamkeit, Demokratiekompetenz und Partizipationsfahigkeit
¢ entwickeln ein tieferes Verstandnis flir gesellschaftliche und 6konomische
Zusammenhange
¢ bauen Kommunikations- und Konfliktfahigkeit aus

Lehrkrafte...
e werden entlastet: Die Workshops laufen aufderhalb des regularen Unterrichts und
konnen als erganzendes Angebot zur politischen Bildung genutzt werden

P» Langfristig wird politische Bildung in der Berufsausbildung verankert -
durch frei zugangliche Materialien und Multiplikator*innen-Schulungen.

e \Workshops a 4-6 UE

¢ Auszubildende aller Fachrichtungen, 1.-3. Lehrjahr
e Aufderhalb d. Regelunterrichts, z.B. als Projekttag
e Kostenlos fiir Berufsschulen

e Start: Ab sofort!

Dann hier weiter
zu den Themen... ...oder scannen und
Kontakt aufnehmen!




UNSERE WORKSHOPS

Themen, Inhalte und Lange

Workshops dauern 4-6 UE und sind fiir bis zu 30 Teilnehmende ausgelegt

1) LEVEL UP! Wer kommt oben an - und warum nicht alle?

Aufstieg kostet. Aber nicht alle zahlen denselben Preis - und nicht alle zahlen ihn
selbst.

Hinter jedem ,Self-Made"-Narrativ stecken Netzwerke, die nicht alle haben, Kapital,
das Uber Generationen weitergegeben wird, und ein System, das auf der Arbeit und den
Ressourcen anderer aufgebaut ist - Menschen und Planet inklusive.

Wir schauen uns ehrlich an, wie Erfolg wirklich funktioniert: Was hat Leidenschaft mit
Privileg zu tun? Welche Rolle spielen Herkunft, Zugang und Gliick - neben Einsatz? Und
was geht verloren, wenn Hustle-Culture zur Norm wird — fir dich persdnlich, fir dein
Umfeld, fiir andere?

Inhalte
»P * Was bedeutet Erfolg - fir mich personlich?

e Self-Made oder System-Made? Mythos Leistungsgesellschaft
¢ Welche Rolle spielen Herkunft, Netzwerke, Gliick - neben Einsatz?
¢ Hustle-Culture und ihre Kosten - fiir mich und andere

2) ARBEIT GUT - LEBEN GUT?
Mehr wissen. Miehr wollen. Gemeinsam mehr erreichen.

Arbeit ist mehr als ein Job. Sie nimmt Zeit, Energie und manchmal auch Nerven. Aber
was bekommst du daftir zurtick — wirklich?

In diesem Workshop gehen wir gemeinsam der Frage nach, was gute, faire Arbeit
eigentlich bedeutet. Und was ein gutes Leben braucht - auch jenseits von Azubi-
Gehalt, Miete und Inflation. Wir schauen uns an, wer im Arbeitsleben welche Macht hat
- und wie Menschen es trotzdem immer wieder geschafft haben, gemeinsam mehr zu
erreichen.

Denn am Ende geht es um eine ganz einfache Frage: Was willst du - und wie kannst du
dazu beitragen, es zu bekommen?

Inhalte
»P * Was ist faire, gute Arbeit — und habe ich sie gerade?

¢ Azubi-Gehalt, Miete, Inflation: (Wie) reicht das zum Leben?
e \Was brauche ich fur ein gutes Leben - jenseits des Jobs?
¢ \Was kann ich selbst verandern - und was nicht?




UNSERE WORKSHOPS

Themen, Inhalte und Lange

3) ZUSAMMEN STARKER. Netzwerke als Chance.

Wer kennt wen? Wer hilft wem weiter? Und wer bleibt aufden vor? Im Arbeitsleben
entscheiden Netzwerke oft mehr als Talent oder Fleifd. Manche haben sie - viele nicht.
Aber Netzwerke entstehen nicht einfach so. Sie werden gebaut, gepflegt und
manchmal auch bewusst verschlossen.

Dabei haben Baume das schon lange verstanden: Unter der Erde verbinden sie sich
Uber ein unsichtbares Pilznetzwerk - teilen Nahrstoffe, warnen sich gegenseitig,
stutzen die Schwacheren. Kein Baum wachst allein.

Was ware, wenn wir das auch kénnten?

In diesem Workshop schauen wir uns an, welche Netzwerke du bereits hast — und
welche dir fehlen. Wir fragen, wer im System Zugang bekommt, und wer
ausgeschlossen wird. Und wir erkunden, wie praktische Solidaritat und gemeinsames
Handeln echte Veranderung moglich machen.

Inhalte

P» * Welche Netzwerke habe ich — und welche fehlen mir?

e Wer bekommt Zugang, wer wird ausgeschlossen?
e Sichtbarkeit & Stimme: Wer wird gehdrt — wer nicht?
¢ Praktische Solidaritat im Alltag

4) WERTE. Dein Kompass fiir Arbeit und Leben.

Was ist dir wirklich wichtig? Fairness, Respekt, Ehrlichkeit - die meisten wiirden sofort
nicken. Aber was passiert, wenn diese Werte im Alltag auf die Probe gestellt werden?
Wenn der Chef etwas verlangt, das sich falsch anftihlt? Wenn im Team jemand
ungerecht behandelt wird?

Werte sind kein Luxus - sie sind dein Kompass. Sie helfen dir zu entscheiden, wie du
arbeiten willst, wie du mit anderen umgehst und was du bereit bist einzustehen.

Auch viele Betriebe haben Werte. Aber zeigt sich das auch im Alltag? Und was passiert,
wenn Firmenwerte und deine eigenen Werte nicht zusammenpassen?

In diesem Workshop erkunden wir, was dich persoénlich leitet - und was uns als
Gesellschaft zusammenhalt. Wir diskutieren Werte, die wir uns als Gemeinschaft
gegeben haben und Uberlegen, wie wir sie leben wollen - im Betrieb, im Alltag, und
miteinander.

Inhalte

»P * Was sind meine persénlichen Werte — und woher kommen sie?
¢ Werte im Betrieb: Was wird versprochen - was gelebt?
¢ \Was tue ich, wenn Anspruch und Wirklichkeit auseinanderklaffen?




UNSERE WORKSHOPS

Themen, Inhalte und Lange

5) DARE TO SPEAK UP! Mut beginnt mit einem Wort.

Jede:r kennt diese Momente. Ein Kommentar, der wehtut. Ein Witz auf Kosten anderer.
Und dann? Meistens: Schweigen.

Nicht weil uns das egal ist. Sondern weil wir nicht wissen, wie. Weil wir Angst haben,
anzuecken. Weil wir selbst schon erlebt haben, wie es sich anflihlt, wenn niemand
etwas sagt.

Genau da setzen wir an. Denn Mut ist keine Charakterfrage. Er ist ein Muskel, den wir
gemeinsam trainieren.

In diesem Workshop sprechen wir tiber personliche Grenzen, und tber Themen wie
Mobbing und Diskriminierung. Wir fragen: Wann hatte ich mir gewlinscht, dass jemand
flr mich einsteht? Was hatte mir konkret geholfen? Und was brauche ich, um selbst
dieser Mensch zu sein - fur andere, und fur mich?

Inhalte

»P ¢ Meine Grenzen kennen und kommunizieren

e Mobbing & Diskriminierung: Was ist das - und wie erkenne ich es
e FUr andere einstehen: Was braucht es, den Mund aufzumachen?
e Argumentieren gegen menschenverachtende Aussagen

6) DREAM TEAM (?)! Was gute Zusammenarbeit bedeutet.

Kaffee kochen, Kopien machen, Pakete schleppen - kennst du das? Als Azubi bist du oft
das letzte Glied in der Kette. Das ist Realitat — und manchmal einfach frustrierend.

Aber in jedem Team passiert mehr, als man auf den ersten Blick sieht. Es gibt
Dynamiken, unausgesprochene Regeln, Rollen — und Menschen, die wissen, wie sie
sich darin bewegen. Das kann man lernen.

In diesem Workshop lernst du dich selbst besser kennen: \WWas brauche ich, um gut zu
arbeiten? Was nervt mich, was motiviert mich? Und wie kann ich das kommunizieren?
Wir schauen uns an, wie Teams funktionieren — und wie du dich darin so aufstellst,
dass du nicht einfach mitgeschwemmt wirst, sondern deinen Platz findest.

Inhalte

P» ¢ Teamdynamiken verstehen

¢ Welche Rolle spiele ich — und was brauche ich, um gut zu arbeiten?
e Konflikte und Kommunikation: Was tun, wenn's kracht?
¢ Die Azubi-Phase klug navigieren — ohne Frust zu akkumulieren




UNSERE WORKSHOPS

Themen, Inhalte und Lange

7) DU, 2035. Wer willst du sein - und in welcher Welt?

Wir schreiben das Jahr 2035. Du bist knapp zehn Jahre alter. Wo lebst du? Was machst
du? Was ist dir wichtig - und was hat sich seit 2026 verandert?

Die Zukunft fuhlt sich oft weit weg an. Aber sie wird durch Entscheidungen im Hier und
Jetzt gemacht. Von dir. Von uns. Von der Politik. Von der Gesellschaft.

In diesem Workshop reisen wir gemeinsam in die Zukunft. Vom eigenen Leben ins
grofde Ganze - und wieder zurlick. Mit Kl als kreativem Werkzeug entwickeln wir erste
Visionen - und hinterfragen sie. Was will ich wirklich? Was brauche ich daflir? Und was
hat meine personliche Zukunft mit der Welt zu tun, in der wir alle leben wollen?

Eine Zukunftswerkstatt, die personliche Visionen mit gesellschaftlicher Verantwortung
verknupft.

Inhalte

¢ \Wo steheich heute - wo will ich in 10 Jahren sein?
P» e Kl als kreatives Werkzeug: Meine Zukunftsvision entwickeln

e Was brauche ich flir mein gutes Leben 20357

e \Was passiert heute, das meine Zukunft bereits pragt?

8) DEMOKRATIELABOR. Was hat Demokratie mit Dir zu tun?
Demokratie — Bundestag, Wahlen, Politikunterricht. Klingt weit weg? Ist es nicht.

Wer entscheidet in deinem Betrieb, wie die Dinge laufen? Wer wird gefragt — und wer
nicht? Und was passiert, wenn du eine andere Meinung hast als dein Chef?

Demokratie hort nicht an der Betriebstiir auf. Mitbestimmung, Azubi-Vertretung,
Betriebsrat — das sind keine grauen Institutionen. Das sind Werkzeuge. Fur dich. Fur
alle.

Im Demokratielabor experimentieren wir mit demokratischem Handeln. Wir schauen,
wo du bereits Einfluss hast, ohne es zu wissen. Wo du Rechte hast, die du vielleicht
noch nie genutzt hast. Und wie es sich anfuhlt, wenn Entscheidungen wirklich
gemeinsam getroffen werden.

Inhalte

»P * Demokratie = Bundestag + Wahlen? Ein Realitatscheck

e Wer hat das Sagen im Betrieb — und welche Rolle spiele ich?
¢ Meine Rechte als Azubi: Betriebsrat, JAV & Co. als echte Werkzeuge
¢ Demokratisches Handeln selbst erleben und ausprobieren




INTERESSIERT?

Dann nehmen Sie Kontakt auf!

Wir suchen weitere Projektpartner

Sie unterrichten an einer bayerischen Berufsschule oder Ausbildungseinrichtung und
maochten lhren Auszubildenden mehr mitgeben als Fachwissen?

Wir freuen uns!

Eine Beteiligung am Projekt ist weiterhin méglich. Werden Sie Teil von ,Das
erfolgreiche Ich" - und bringen Sie politische Bildung direkt in die Lebenswelt Ihrer
Klassen.

Gestalten Sie die Auswahl der Themen mit!

Wir entwickeln das Programm schrittweise und basierend auf dem, was gefragt ist.
Das bedeutet: Sie kdnnen mitentscheiden, was als Nachstes umgesetzt wird!

Welche drei Themen wiinschen Sie sich fiir lhre Klasse?

Schicken Sie uns lhre Praferenzen (1-3) bis zum

P> 22.06.2026 an

PI>P> kostearbeitundleben-bayern.de

Die Workshops finden ab dem September/Oktober 2026 statt.

Projektkoordination “Das erfolgreiche Ich”

Dr. Catrin Kost

Arbeit und Leben in Bayern gGmbH
Karl-Heilmann-Block 13

92637 Weiden i.d.OPf.

kost@arbeitundleben-bayern.de
0162 /3891830

...oder scannen und
Kontakt aufnehmen!




Bildnachweis: Casey Horner / unsplash
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